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EDITORIAL

Jetzt schenken!

Schenkungen unter Leben-

den kénnen aus verschie-

denen Grinden steverli-

che Vorteile bieten. Daher

werden sie héufig als In-

strument zur Vermégens-

nachfolge eingesetzt. Aus

steverlichen Gesichtspunk-

ten sollten geplante Zu-

wendungen ohnehin még-

lichst noch in diesem Jahr durchgefihrt werden.
Griinde sind die aktuelle Uberprifung der Verfas-
sungsméaBigkeit des Erbschaft und Schenkungsteuer-
gesetzes durch das Bundesverfassungsgericht, die
Uberraschende Reduktion der Verginstigungen bei
der Ubertragung von Betriebsvermégen zum Ende
des Jahres 2003 sowie verschiedene Vorstéfe,
Gesetzesinitiativen zur Reform der Erbschaft- und
Schenkungstever noch in diesem Jahr in den Bundes-
rat einzubringen. Alles Anzeichen dafir, dass beste-
hende steuerliche Begiinstigungen mehr als geféhrdet
sind. Patentlésungen fir die Erbfolgeplanung gibt es
zwar nicht; allerdings bieten sich aktuell zahlreiche
Gestaltungsméglichkeiten fir eine im Einzelfall be-
friedigende Lésung an. Gerne unterstitzen wir Sie,
um die wichtigsten Ziele — Erhalt des Familienvermé-
gens und -friedens sowie Begrenzung der Steverlast -
umzusetzen.

Janine Résler
Rechtsanwdiltin
Fachanwadltin fir Steverrecht

02

INHALT

Vorweggenommene Erbfolge

Die doppelniitzige Treuhand

Besteuerung von
Spekulationsgeschdften

Steverliche Quersubvention
fir Haushesitzer



PETERS, SCHONBERGER & PARTNER

PSP

letter

1| Vorweggenommene Erbfolge

Wird Vermdgen bereits zu Lebzeiten auf die nachste
Familiengeneration Ubertragen (so genannte vor-
weggenommene Erbfolge), so wird vielfach verein-
bart, dass der Beginstigte wiederkehrende Leistun-
gen an den Ubertragenden zu erbringen hat, bei-
spielsweise um dessen Versorgung sicherzustellen.
Aus steuerlicher Sicht ist in diesen Fallen zu differen-
zieren zwischen einerseits einer entgeltlichen und an-
dererseits einer unentgeltlichen Ubertragung von Ver-
mogen:

— Im Falle einer entgelilichen Ubertragung realisiert
der Ubertragende i. d. R. einen gegebenenfalls
steverpflichtigen VerdufBerungsgewinn und der
Ubernehmer kann steuerliche Anschaffungskosten
und damit Abschreibungsméglichkeiten haben.
Eine entgeltliche Ubertragung ist auch insoweit
gegeben, als der Ubernehmer Ausgleichszahlun-
gen beispielsweise an Geschwister zahlt.

- Soweit dagegen eine unentgeltliche Ubertragung
vorliegt, was grundsatzlich immer dann anzuneh-
men ist, wenn der Wert der zugesagten Leistungen
den Wert des Ubertragenen Vermdgens deutlich
unterschreitet, so 16st die Ubertragung selbst keine
ertragsteuerlichen, sondern allenfalls schenkung-
steverliche Folgen aus. Vereinbarte Versorgungs-
leistungen kdnnen dann beim Leistenden regel-
mafig steverlich abzugsfahige Sonderausgaben
sein und beim Leistungsempfanger liegen steuer-
pflichtige sonstige Einkinfte vor.

Wie bereits berichtet hat der Grof3e Senat des Bun-
desfinanzhofes in zwei grundlegenden Beschlissen
vom 12.05.2003 zu wichtigen Abgrenzungsfragen
Stellung bezogen. Er weicht damit von der bisherigen
Rechtsprechung und von der Auffassung der Finanz-
verwaltung teilweise ab. Der Grof3e Senat kommt zu
folgenden wesentlichen Ergebnissen:

- Wiederkehrende Leistungen sind wie bisher nur
unter bestimmten Voraussetzungen als Sonderaus-

gaben steuerlich abziehbar und zwar dann, wenn
die hiermit zusammenhdangende Ubertragung des
Vermdgens als unentgeltlicher Vorgang anzuse-
hen ist. Die wiederkehrenden Leistungen dirfen
sich nicht als Gegenleistung fir das Ubertragene
Vermdgen darstellen, sondern gewissermaf3en als
zurickbehaltene Ertrage.

- Versorgungsleistungen gelten dann nicht als Ent-
gelt fir das Gbernommene Vermégen und sind da-
mit als Sonderausgaben abziehbar, wenn die er-
zielbaren Nettoertrage einschlief3lich eines etwai-
gen Nutzungsvorteiles des Uberlassenen Vermo-
gens im konkreten Fall ausreichen, um die Versor-
gungsleistungen abzudecken. Zusatzlich ist nach
Auffassung des Bundesfinanzhofes aber erforder-
lich, dass Gberhaupt Vermégenswerte Gbergehen.
Der Grofle Senat des Bundesfinanzhofes hat in
diesem Zusammenhang z. B. entschieden, dass
bei der Ubergabe eines Unternehmens kein Ver-
mogen in diesem Sinne Ubertragen wird, wenn
das Unternehmen wertlos ist. Dies kann auch
dann der Fall sein, wenn die Nettoertrage eines
Ubergebenen Betriebes ausreichen, um die dem
Ubergeber versprochenen Leistungen abzu-
decken, denn die Ertrége sind im Rahmen der Ver-
mdgenswertermittlung hier noch um den Unter-
nehmerlohn zu kirzen.

Hinweis:

In bestimmten Fallen kann aber der Sonderausga-
benabzug beim Ubernehmer auch bei der Ubertra-
gung von ertraglosem Vermdgen (z. B. Kunstgegen-
stande oder unbebaute Grundsticke) méglich sein,
wenn der Ubernehmer das ibernommene Vermégen
vertragsgemaf in ertragbringendes Vermégen um-
schichtet. Geeignet als zu Ubertragendes Vermogen
kénnen nach Auffassung des Gro3en Senats des Bun-
desfinanzhofes auch ertragbringendes Geld- und Ka-
pitalvermégen sowie typisch stille Beteiligungen sein.

Diese Beschlisse haben weit reichende Konsequen-
zen fir die Praxis: RegelmaBig werden Vermogens-
Ubertragungen gegen wiederkehrende Leistungen in
Anlehnung an die so genannten Rentenerlasse der Fi-
nanzverwaltung ausgestaltet, um sicherzugehen,
dass ein bestimmtes steverliches Ziel erreicht wird.



Gastbeitrag von Professor Dr. Lothar J. Seiwert, Heidelberg

Klare Ziele motivieren!
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Wer kennt solche Verhaltensmuster nichte Wirklich wich-
tige Aufgaben werden weggeschoben, um sich mit
Kleinkram zu befassen. Und abends stellt sich der Kat-
zenjammer ein, denn schon wieder wurde das, was
man sich vorgenommen hatte, nicht erledigt. Klare Ziele
schitzen vor einem solchen Verzetteln und steigern den
Erfolg des Unternehmens.

Ertappen Sie sich manchmal auch dabei, dass Sie sich
mit Arbeiten beschaftigen, die Sie an lhre Mitarbeiter
delegieren konnten2 Ja. Kein Problem! In einem gewis-
sen Umfang ist dies sogar sinnvoll. Zum einen, um lhren
Mitarbeitern zu signalisieren ,Auch ich bin mir fir Routi-
ne- bzw. Bagatellearbeiten nicht zu schade”, ,Ich schwe-
be nicht wie der liebe Herrgott Gber euch”; zum ande-
ren, weil es auch lhre Mitarbeiter demotiviert, wenn Sie
ihren Arbeitsfluss regelméBig unterbrechen, indem Sie
ihnen Detailaufgaben ibertragen, die Sie selbst auch in
ein, zwei Minuten erledigen kdnnten.

Zum Problem wird dieses Beschaftigen mit Routine-
sowie delegierbaren Aufgaben erst, wenn dadurch Auf-
gaben liegen bleiben bzw. nebenbei erledigt werden,
die fir den aktuellen und kinftigen Erfolg lhres Unterneh-
mens extrem wichtig sind. Zum Beispiel das Einstellen
neuer Mitarbeiter, weil das Arbeitsvolumen lhres Unter-
nehmens kontinuierlich steigt! Zum Beispiel die Kontakt-
pflege mit lhren wichtigsten Kunden. Zum Beispiel die

Vorbereitung auf die Besprechung mit Kunden.

Dann sollten Sie dariber nachdenken: Habe ich fir die
Entwicklung meines Unternehmens ein klares Ziel vor
Augen? Was liegt mit meiner Zeit- und Arbeitsplanung
im Argen? Ansonsten werden Sie sich nie aus der Situa-
tion befreien, dass die Aktenberge auf lhrem Schreib-
tisch stets hdher werden und Sie das Gefihl haben
.Nicht ich beherrsche die Arbeit, sondern die Arbeit
beherrscht mich”. Zudem werden Sie nie abends oder
am Wochenende entspannt |hr Bier trinken oder mit lhrer
Familie wandern kénnen, weil Sie kontinuierlich das
schlechte Gewissen plagt: Eigentlich musste ich .....2

Ohne eine konkrete Ziel- und Zeitplanung kommt jeder
Arbeitnehmer ins Schlingern und verliert den Uberblick.
Noch gréfer ist die Gefahr bei Unternehmensleitern und
Managern, weil auf ihrem Schreibtisch oft alle Faden
zusammenlaufen. Entsprechend viele Anforderungen
werden von auf3en — von Kunden, Mitarbeitern, Partnern
und Lieferanten — an sie herangetragen. Deshalb nutzt
lhnen, wenn lhnen eine addquate Ziel- und Zeitplanung
fehlt, die beste Arbeitsmethodik und das fundierteste
Fachwissen wenig. Dann agieren Sie némlich wie ein Auto-
fahrer, der ohne Landkarte einen Ort ansteuert, von dem
er weder weif3 wo er liegt, noch auf welchem Weg er
dorthin gelangt. Selbst der routinierteste Fahrer irrt dann

véllig ziellos durch die Landschaft. Ahnliches gilt fir den

7 LEBENS-BALANCE-Tipps
1. Formulieren Sie lhre persénliche Lebensvision.

Ein personliches Leitbild (Mission Statement) oder
Lebensziel hilft Thnen, Sinn und Richtung lhres Lebens
naher festzulegen.

2. Beachten Sie: Weniger ist meistens mehr.

Die wirklichen Zeitprobleme im Leben entstehen, wenn
wir zu viele Rollen gleichzeitig ausfillen wollen. Wer
sich zuviel vornimmt und alles verplant, bleibt unflexibel
und stresst sich ebenso wie andere.

3. Sorgen Sie fir eine ausgewogene Zeit- und
Lebens-Balance.

Der Schlissel zum Erfolg liegt in der qualitativen Zeit-
Balance zwischen allen beruflichen und persénlichen
Lebensbereichen wie Leistung/Beruf, Familie/Privates,
Gesundheit und der Frage nach dem Sinn.

4. Planen Sie Zeit fur lhre Lebensprioritaten.

Planen Sie pro-aktiv regelmaBig persdnliche Zeitfenster
oder Termine mit sich selbst ein — auch gegen die

Widersténde anderer, an denen Sie sich um lhre Prio-
ritdten zur Erreichung eigener Ziele kimmern.

5. Konzentrieren Sie sich immer auf das Wesentliche.

Nur die konsequente Konzentration auf das Wesentliche
bei den beruflichen wie privaten Lebensrollen garantiert
Erfillung, Ausgewogenheit und Lebenserfolg.

6. Entfliehen Sie der Dringlichkeits-Falle.

Bei dringenden Dingen re-agieren wir nur, bei wichtigen
Dingen hingegen agieren wir. Unterwerfen Sie sich nicht
dem tdglichen Diktat der Dringlichkeit, sondern fokussie-
ren Sie sich auf die Wichtigkeit eigener Ziele.

7. Gehen Sie mit lhrer Lebenszeit bewusst und
souverdan um.

Leben in Balance oder Life-leadership bedeutet bewus-
ster, eigenverantwortlicher und gleichgewichtiger
Umgang mit dem kostbaren, knappen Gut ,Zeit":

Heute beginnt der erste Tag vom Rest lhres Lebens, den
Sie mit einem neuen Zeitbewusstsein beginnen kénnen!
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Arbeitsbereich. Auch dort zeigt sich immer wieder: Die
Zeit, die wir in unsere Ziel- und Zeitplanung investieren,
ist keine verlorene Zeit; wir gewinnen sie doppelt und
dreifach wieder, weil wir unsere Arbeit schneller und
zielgerichteter ausfihren.

Deshalb mein Rat: Wenn auch Sie viel Zeit damit ver-
bringen, sich um relativ nebenséchliche Probleme und
Aufgaben zu kimmern, anstatt sich auf die wirklich
erfolgsrelevanten Aktivitdten zu konzentrieren, ziehen
Sie sich einmal aus dem Arbeitsalltag zuriick, um sich in
Ruhe zu fragen:

¢ Welche Ziele will ich fir mein Unternehmen/fir mich
in einem Jahr/finf Jahren erreicht haben?

* Welche Aktivitdten muss ich ergreifen, damit ich
diese Ziele erreiche?

* Welche Engpésse (zum Beispiel personelle oder finan-
zielle) werden auf dem Weg zum Ziel auftauchen, die
ich beseitigen muss?

® Wie oder wo muss ich den Hebel ansetzen (bzw.
welche MaBnahmen muss ich ergreifen), damit ich
meine Ziele mit dem geringstméglichen Aufwand an
Ressourcen (wie Geld, Zeit, Personal) erreiche?

Wenn Sie diese Fragen beantwortet haben, beginnt das
Zeitmanagement zu greifen. Warum2 Nun kénnen Sie
den Zielen Aufgaben zuordnen und diese in Teilziele
sowie -aufgaben zergliedern. Das heif}t, Sie kdnnen sich
nun mittel- und kurzfristige Ziele stecken und daraus kon-
krete Aufgaben ableiten, die Sie bzw. lhre Mitarbeiter
bis zum Monats- bzw. Wochenende erfilllen. Der Vorteil
dieses Vorgehens: Die wirklich wichtigen Aufgaben, die

Diese Rentenerlasse sind in Teilbereichen nun durch
die Beschlisse des Grofen Senats des Bundesfinanz-
hofes Uberholt. Die neue Rechtsprechung wirkt teil-
weise einschrénkend, zum Teil ergeben sich aber
auch neue Gestaltungsmoglichkeiten. Die Finanzver-
waltung hat in dem Schreiben vom 08.01.2004 eine
Uberarbeitung der bisherigen Rentenerlasse an-
gekindigt und bis dahin den Betroffenen ein Wahl-
recht zugestanden, entweder die neue Rechtspre-
chung anzuwenden, oder aber weiterhin die Rege-
lungen der bisherigen Schreiben des Bundesfinanz-
ministeriums zu Grunde zu legen. Insoweit missen
sich allerdings Ubergeber und Ubernehmer des Ver-
mogens Ubereinstimmend gegeniber der Finanzver-
waltung GuBBern.

lhr Unternehmen voranbringen, werden institutionalisiert.
Das heif’t: Sie werden ein fester Bestandteil des Arbeits-
alltages. Dies ist namlich das Hauptproblem vieler Unter-
nehmen: Die wirklich wichtigen Aufgaben, wie das
Akquirieren neuer Kunden, der Aufbau eines Systems
zur effektiven Kundenbetreuung usw. werden als Sonder-
aufgaben behandelt. Das heift: Sie werden so oft ver-
schoben, bis sich einmal eine zeitliche Licke im Arbeits-
alltag auftut. Da es jedoch stets Dringlicheres zu tun
gibt, ergibt sich diese Licke nie. Folglich werden diese
Aufgaben immer wieder auf den Sankt-Nimmerleins-Tag
verschoben. Die Folge: Das Unternehmen stagniert, in
ihm ist keine Entwicklung feststellbar.

Noch ein Tipp: Formulieren Sie lhre Visionen bzw. lang-
fristigen Ziele stets schriftlich, denn Pléne, die man nur ,,im
Kopf” hat, werden leicht nach dem Motto ,Aus den
Augen, aus dem Sinn”, vergessen. Entsprechendes gilt fir
die mittel- bzw. kurzfristigen Ziele, die Sie zum Beispiel
am Monatsende erreicht haben méchten; des Weiteren
for die Aufgaben, die Sie am Wochenende bzw. Abend
erledigt haben moéchten. Fixieren Sie zudem schriftlich,
wer welche Aufgaben erledigen soll. Dann kénnen Sie
die Zielerreichung kontrollieren. Zudem fdllt es ihnen
dann leichter, (Teil) Aufgaben an lhre Mitarbeiter zu dele-
gieren.

Prof. Dr. Lothar J. Seiwert

»Deutschlands tonangeben-
der Zeitmanagement-

Experte” (FOCUS 1,/2000).

E-Mail: info@seiwert.de
Internet: www.seiwert.de und www.bumerang-prinzip.de

Fir weitere Informationen und inferessante Gestal-
tungsalternativen wenden Sie sich bitte an Janine R&s-
ler (j.roesler@pspmuc.de).

2 | Die doppelniitzige Treuhand

Aufgrund der gesamtwirtschaftlichen Situation in
Deutschland, der Bankenkrise und nicht zuletzt auch
wegen Basel Il hat die Bereinigung des Kreditportfolios
ungeahnte Ausmaf3e angenommen. Immer haufiger se-
hen sich deshalb auch mittelsténdische Unternehmer
nicht nur der Situation ausgesetzt, sich eine Unterneh-
menskrise — vielleicht die erste in der Unternehmensge-



schichte — einzugestehen und diese bewaltigen zu mis-
sen. Sie werden vielmehr von ihren Banken aufgefor-
dert, wahrend der Sanierungsphase ihre Unterneh-
mensbeteiligung einem Treuhdnder zu Ubereignen, um
die weitere Verlangerung der Kreditlinien nicht zu ge-
fahrden. Den Unternehmern wird hierdurch eine
schwere Entscheidung abverlangt, zumal die Grinde
for die Anteilsibertragung auf einen Treuhénder und
der Inhalt eines Treuhandvertrages selbst durch die
Banken oft nur unzureichend erlautert werden.

Die Banken méchten auch im Krisenfall eines Unter-
nehmens effizient agieren kénnen. So féllt ihnen bei-
spielsweise ein Forderungsverzicht zur Sanierung des
in Schieflage geratenen Unternehmens dann leichter,
wenn ihnen die wirtschaftlichen Vorteile aus dem
Verzicht im Fall einer spateren Anteilsveraufierung
durch den Treuhandvertrag selbst und nicht dem bis-
herigen Gesellschafter — jedenfalls zum Teil - zugute
kommen.

Der Treuhandvertrag wird zwischen den Anteilseig-
nern — den Treugebern — und einer Treuhandgesell-
schaft — der Treuhanderin — geschlossen. Die Banken
selbst sind grundsatzlich nicht Vertragspartner des
Treuhandvertrages, sondern werden durch diesen le-
diglich beginstigt. Die so genannte Doppelnitzigkeit
des Treuhandvertrages ergibt sich aus der Stellung
des Treuhdnders, der einerseits die Interessen des
Treugebers, andererseits aber auch die der begin-
stigten Banken wahren muss.

Gegenstand des Treuhandvertrages ist die Ubertra-
gung der Gesellschaftsanteile (Sicherungsgut) auf
den Treuhénder. Auch wenn der Treuhénder durch
diese Anteilstbertragung Eigentimer der Gesell-
schaftsanteile wird, verlieren die bisherigen Gesell-
schafter hierdurch nicht automatisch auch ihre Ge-
sellschaftsrechte. Hierzu bedarf es vielmehr eines Be-
dingungseintrittes, der im Rahmen der Treuhandabre-
de zwischen den Vertragsparteien zu vereinbaren ist.
Die Bedingung kann beispielsweise die Erteilung
eines M&A-Mandates bis zu einem gewissen Stich-
tag, die Einhaltung der Tilgungsvereinbarung oder
dergleichen vorsehen. Jedenfalls ist der Eintritt des Be-
dingungsfalles zumeist von einem eigenen Handeln

der Anteilseigner abhangig und damit zumindest
grundsatzlich vermeidbar. Die begiinstigten Banken
sind jedenfalls nicht einseitig in der Lage, die an den
Eintritt des Bedingungsfalles geknupfte Verwertung
der Geschaftsanteile herbeizufihren.

Mit Eintritt des Bedingungsfalles wird den Altgesell-
schaftern die Ausiibung ihrer Gesellschaftsrechte un-
tersagt. So werden beispielsweise die Stimmrechte in
der Gesellschafter-/Hauptversammlung durch den
Treuhénder — ohne Ricksprache mit den Altgesell-
schaftern — ausgeibt und wichtige Unternehmensent-
scheidungen nur mehr mit den beginstigten Banken
abgestimmt. Des Weiteren ist der Treuhdnder mit Ein-
tritt des Bedingungsfalles zumeist auch verpflichtet,
die Anteile maglichst gewinnbringend zu verduBBern,
wobei der VerduBerungserlds vorrangig zur Tilgung
der Bankverbindlichkeiten einzusetzen ist. Der nach
Befriedigung der Bankverbindlichkeiten verbleibende
VerauBBerungserlds ist vom Treuhdnder schlieBlich an
die Anteilseigner auszukehren.

Wird die Unternehmenskrise ohne Eintritt eines Be-
dingungsfalles bewdltigt, ist der Treuhander ver-
pflichtet, die Anteile an die Altgesellschafter zuriick-
zugewdhren. Dies erfolgt nach MaBBgabe des Treu-
handvertrages und in Abstimmung mit den Banken.

Bei Fragen zu diesem Thema wenden Sie sich bitte an
Dr. Christoph Wallner (c.wallner@pspmuc.de) oder
Fabian Freund (f.freundl@pspmuc.de).

3 | Besteuerung von
Spekulationsgeschiiften

Die Besteuerung von privaten Spekulationsgeschéften
in den Jahren 1997 und 1998 ist verfassungswidrig.
Diese Entscheidung gab der Zweite Senat des Bun-
desverfassungsgerichtes am 09.03.2004 in Karlsru-
he bekannt. Die Karlsruher Richter bestatigten damit
eine Entscheidung des Bundesfinanzhofes. Die Kon-
sequenz: Anleger, die in den Jahren 1997 und 1998
Wertpapiere innerhalb von sechs Monaten nach dem
Kauf wieder verkauft und die Gewinne Gber der Frei-
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grenze von DM 1.000 ordnungsgemdf versteuert
haben, erhalten die Steuerbetrége von ihren Finanz-
amtern zurick.

Dies gilt aber nur, wenn die Einkommensteuerbe-
scheide dieser Jahre noch nicht rechtskraftig sind. Die
Entscheidung bezieht sich zwar nicht auf die Rege-
lungen der Folgejahre ab 1999, dirfte aber eine wei-
tere Verscharfung der Kontrollen mit sich bringen. So
hat das Bundesfinanzministerium in einer ersten Re-
aktion eine Uberarbeitung des § 30a Abgabenord-
nung ins Spiel gebracht, in welchem das Bankge-
heimnis geregelt ist.

Das Verfassungsgericht wies in seiner Begrindung
darauf hin, dass die materielle Steverpflicht des § 23
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b EStG in der fir 1997
und 1998 giltigen Fassung verfassungsrechtlich
nicht zu beanstanden sei. Die mangelhafte Durchset-
zung dieser materiellen Pflicht verstof3e jedoch gegen
das verfassungsrechtliche Gebot tatséchlich gleicher
Steuerbelastung durch gleichen Gesetzesvollzug. Die
damalige Praxis der Besteuerung sei deshalb mit Ar-
tikel 3 Abs. 1 des Grundgesetzes nicht vereinbar.

So verweisen die Richter in ihrer Begrindung darauf,
dass die einkommensteuerliche Erfassung von Speku-
lationsgewinnen aus privaten Wertpapiergeschaften
vor allem von der Erklarungsbereitschaft des Steuer-
pflichtigen abhing. Wer fir die Jahre 1997 und
1998 seine Steuererklarung in der vorgeschriebenen
Form abgegeben und nicht erkennbar widersprichli-
che oder unwahrscheinliche Angaben zu Spekulati-
onsgeschaften bei Wertpapieren machte, hatte bei
unvollstandiger oder wahrheitswidriger Erklérung
der Spekulationsgewinne regelmafig nur ein gerin-
ges Entdeckungsrisiko zu tragen. Die Ausgestaltung
der Erklarungsvordrucke war nach Ansicht des Zwei-
ten Senats einer gleichheitswidrigen Vollzugssituation

forderlich.

Ein weiteres Indiz fir den mangelnden Gesetzesvoll-
zug ist nach Auffassung der Karlsruher Richter der
Umstand, dass fiir die Jahre 1997 und 1998 auch
keine Erkenntnisse Uber private Wertpapiergeschafte
aufgrund von Sammelauskunftsersuchen der Finanz-
verwaltung vorliegen. Mitteilungen von Kreditinstitu-

ten an das Bundesamt fir Finanzen seien fir diese
Zeitraume ausdricklich auf die Prifung der recht-
méfBigen Inanspruchnahme des Sparerfreibetrages
und des Pauschbetrages fir Werbungskosten bei Ka-
pitalertragen beschrankt gewesen. Sonstige Umstan-
de, die einer Veranlagungsstelle konkreten Anlass zu
weiterer Sachverhaltsermittlung geben kdnnten, sind
fir die Veranlagungszeitraume 1997 und 1998 nicht
erkennbar.

Auch was die realittsgerechte Ausgestaltung des Er-
hebungsverfahrens angeht, ist von einem strukturellen
Erhebungsdefizit in den Veranlagungszeitrdumen
1997 und 1998 auszugehen, betont das Gericht.
Diejenigen, die Uber die fir eine Besteuerung not-
wendigen Informationen verfigten - gemeint sind die
Banken -, mussten fiir diesen Zeitraum nicht die ein-
schlagigen Daten gegeniber den Finanzbehdrden
allgemein und den Bedirfnissen eines Massenverfah-
rens entsprechend transparent machen. Eine Jahres-
bescheinigung Uber Kapitalertrage und VerduBe-
rungsgewinne aus Finanzanlagen wird inzwischen
insbesondere von Kreditinstituten und Finanzdienst-
leistungsinstituten unter anderem fir nach dem 31.
Dezember 2003 abgeschlossene Wertpapierver-
auBerungsgeschafte verlangt.

Der Befund eines strukturellen Vollzugsdefizites lasse
sich jedoch nicht ohne weiteres von einem Erhe-
bungszeitraum auch auf dessen Folgejahre ibertra-
gen. Die gesetzliche Lage habe sich mit Wirkung ab
dem Veranlagungszeitraum 1999 deutlich gewan-
delt. So ist der Ausgleich von Spekulationsgewinnen
durch entsprechende Spekulationsverluste aufgrund
des Steuerentlastungsgesetzes 1999/2000/2002
vom 24.03.1999 méglich. AuBBerdem habe ab dem
Frihjahr 2000 eine negative Kursentwicklung an den
Kapitalmarkten eingesetzt. Angesichts dessen wirken
sich selbst fortbestehende normative Defizite mogli-
cherweise nicht mehr in verfassungsrechtlich relevan-
ter Weise aus, schliefit der zweite Senat seine Ur-
teilsbegrindung.



4 | Steuverliche Quersubvention
fir Haushesitzer

In Zeiten leerer Staatskassen und dem zunehmenden
Abbau von Steuerverginstigungen hat der EUGH mit
Urteil vom 08.05.2003 (so genanntes Seeling-Urteil)
die Tir zu einem Steuersparmodell aufgestoBBen, des-
sen Auswirkungen sowohl Steuerpflichtige als auch
europdische Finanzverwaltungen Gberrascht hat. Die
Reaktion des BMF in Form zweier BMF-Schreiben
vom 13.04.2004 beabsichtigt die Abwehr von Steu-
ergestaltungen, greift aber vermutlich zu kurz.

Ausgangspunkt der Uberlegungen des EuGH ist das
Wahlrecht des Unternehmers, Gegenstande, die so-
wohl unternehmerisch als auch privat genutzt wer-
den, entweder dem Unternehmensvermégen oder
dem Privatvermdgen zuzuordnen. Die vollstandige
Zuordnung eines teilweise privat genutzten Gegen-
standes zum Unternehmensvermdgen hat zur Folge,
dass bei Anschaffung die Vorsteuer nach MafBgabe
des § 15 UStG abgezogen werden kann. Insbeson-
dere bei teuren ,Gegenstdnden”, wie etwa Gebau-
den, wird hier der Steuervorteil, der sich sofort beim
Unternehmer auswirkt, erheblich sein.

Genau hier liegt die Relevanz des Urteils, denn der
EuGH halt die private Nutzung eines Gebdudes nicht
fr eine umsatzsteuverbefreite Vermietung von Wohn-
raum, sondern fir eine umsatzsteuerpflichtige private
Leistungsentnahme. Die dafir in Rechnung gestellte
Vorsteuer ist deshalb im Entstehungsjahr voll abzugs-
fahig. Im Gegenzug unterliegt die anschlieBende pri-
vate Nutzung des dem Unternehmensvermégen zu-
geordneten Gegenstandes in den Folgeperioden als
private Leistungsentnahme der Umsatzsteuer. Bemes-
sungsgrundlage hierfir sind die steverpflichtigen Auf-
wendungen, also neben den Kosten fir Reparaturen
oder Erhaltungsaufwendungen auch die anteilige Ge-
baudeabschreibung.

Die so bemessene Steuver auf die private Nutzung
fGhrt im Endeffekt zu einer Steuverrickzahlung in Ra-

ten und ist — schon unter Beriicksichtigung des Finan-
zierungseffektes — ein erheblicher Vorteil fir den Steu-
erpflichtigen. Dariber hinaus kann das Gebdude
gemaf derzeitigem deutschen Recht nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren ohne umsatzsteu-
erliche Konsequenzen steuerfrei verduBBert werden,
mit der Folge, dass steuerpflichtige Leistungsentnah-
men danach entfallen. Wird der relativ lange Ab-
schreibungszeitraum bei Gebduden von 2 % AfA
p. a. bedacht, so realisiert der Unternehmer damit
einen endgiltigen Vorsteuver-,Gewinn”.

Zwei neue BMF-Schreiben zielen auf die Eliminierung
dieses Vorteiles: Zum einen soll die Abschreibung als
Bemessungsgrundlage fir die jchrliche ,Entnahme-
USt" von 2 % auf 10 % aufgestockt werden, zum an-
deren halt das BMF eine mégliche spétere Entnahme
des Gebdudes fir einen Vorgang, der in voller Hohe
der Umsatzstever zu unterwerfen sei. Beide Auffas-
sungen verstoBen mdglicherweise erneut gegen EU-
Recht und werden sicher wieder vor den Gerichten
angefochten.

Wer also den Bau eines Gebdudes mit anschlieBen-
der teilweiser Selbstnutzung plant, sollte auf jeden
Fall seinen steuerlichen Berater konsultieren. Bei ent-
sprechenden Gestaltungsfragen wenden Sie sich bit-
te an Philipp Matheis (p.matheis@pspmuc.de).

Weitere aktuelle Beitrige

zum Download finden Sie auf unserer Website unter der
Adresse www.pspmuc.de in der Rubrik Publikationen.

Neu eingestellt wurden:

e  Besfeuerung von privaten Spekulationsgeschaften bei
Wertpapieren in den Veranlagungszeitrgumen 1997
und 1998 verfassungswidrig

e Halt lhr Ehevertrag im Ernstfall 2

e Schwarzarbeit wird harter verfolgt

e Auswirkungen der Steverénderungen 2004 auf Film-
produktionsgesellschaften

e Steuerliche Quersubvention fir Hausbesitzer

e Verabschiedung eines Bilanzrechtsreformgesetzes
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Fensterstever”

Unternehmen und Berater haben, wenn es
um das Thema Steueroptimierung ging, stets
Kreativitat bewiesen und auf neue Besteue-
rungsmethoden unverziglich mit neuen Még-
lichkeiten der Steveroptimierung reagiert,
heute wie bereits vor knapp 200 Jahren.
Haben Sie sich etwa schon einmal Uberlegt,
warum gerade in den Niederlanden eine
Vielzahl historischer Gebdude existiert, die
eine extrem schmale Fassade besitzen? Der
Grund: Stevergestaltung! In Holland wurde
einst eine Steuer erhoben, welche sich nach
der Breite der Anwesen richtete und so war
schnell eines der ersten Steuermodelle gebo-
ren: Hauser, deren Tiefe die eigentliche Brei-
te um ein Vielfaches ibertraf. Ein anderes
Beispiel ist die einst in einigen europdischen
Léndern so beliebte ,Fensterstever”, welche
die Steuer nach der Anzahl der Fenster von
Wohnhéusern bemaB. Findige Birger

begegneten dieser Form der Steuererhebung

mit Backsteinen und brachten so vielleicht
den Erfolg erster Uberlegungen in Richtung
einer Vereinfachung des Steuerrechtes zum
Scheitern. Doch bereits dieses historische
Beispiel zeigt, wie sehr das Steuerrecht seit
jeher wirtschaftliches Denken verdréngt hat,
brachte das ,Zumauern” den Hausbesitzern
zwar die erhoffte Steverersparnis, fihrte
jedoch auch dazu, dass der Mietwert infol-
ge anhaltender Dunkelheit deutlich absank.

Impressum

Wachstumsfaktor Steuern

Warum kénnen gerade Steuern einen Wachs-
tumsfaktor darstellen, werden sie doch meist

eher als Hemmschuh eines nachhaltigen Wirt-
schaftswachstums angesehen? Mit dieser Frage
hat sich PSP-Partner Christopher Schanberger
(ch.schoenberger@pspmuc.de) beim dies-

jéhrigen Miinchner Management Kolloquium
im Rahmen seines Vortrages auseinanderge-
sefzt. Mochten Sie mehr dariber oder auch zu
den steuerlichen Chancen der anstehenden
EU-Osterweiterung erfahren? Dann senden

wir lhnen die Vortragsunterlagen gerne zu.

F
WACHS TUpgs

‘Steuern als Wachstumsfaktor

Steuern als Wachstumsfaktor

Steuerliche
Hindernisse

fir Unternehmen
abbauen

PETERS, SCHONBERGER & PARTNER

Aktuelle Wirtschaftsliteratur zusammengefasst

Bleibt Ihnen auch zu wenig Zeit firr aktuelle
Wirtschaftsliteratur? Wenn ja, kénnte das
InternetAngebot GetAbstract eine interessante
Méglichkeit darstellen, sich schnell und kom-
petent zu informieren. Unter www.getab-
stract.com finden sich aktuell 2500 Bicher
zu den Bereichen Fihrung & Management,
Strategie, Marketing & Verkauf oder Karrie-
re. Der Clou: Jeder Titel ist auf finf Seiten
zusammengefasst und bietet dank ibersichtli-
cher Aufbereitung einen schnellen und interes-

santen Uberblick. Dies verschafft bei dem

PSP-Verdffentlichungen

In den letzten beiden Monaten sind zahlreiche
neue Verdffentlichungen von PSP-Mitarbeitern
erschienen. So ein Beitrag von PSP-Partner

Dr. Klaus D. Héfner (k.hoefner@ pspmuc.de)

in der Neuen Juristischen Wochenschrift zum
Thema ,Die Offenlegungspflicht bei der

GmbH & Co. KG erneut auf dem Priifstand”.
Die PSP-Rechtsanwalte Dr. Christoph Wallner

(c.wallner@pspmuc.de) und Stefan Neuen-

hahn (s.nevenhahn@pspmuc.de) sind in der

neuen Zeitschrift fir das Recht der Insolvenz

und Sanierung auf die Haftung des (vorléu-

fast undurchdringlichen Angebot an , Wirt-
schaftsbestsellern” die Maglichkeit, bestimmte
Themen bei Interesse bewusst zu vertiefen.

Dasi Beabelen Ansicht Favorten E =

= s 9 . E] By~
Zuriick. Wons Abbrechen Skhualisieren  Starkosite Suchen Favoiiten Werlaut E-Mail
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getAbstract — Die weltweite grosste online-Bibliothek von Wirtschaftsbuch-
Zusammenfassungen.
Mehr als 2500 Titel online!

e

Der
Monate, € 299 fur 12 Monats

figen) Insolvenzverwalters eingegangen.
Die Abgrenzung von Eigen- und Fremdkapi-
tal bei Betrieben gewerblicher Art von Kérper-
schaften des 6ffentlichen Rechts war Thema
eines Beitrages von PSP-Partner Joachim

Doppstadt (j.doppstadt@pspmuc.de) im

Betriebsberater, und unter dem Titel ,Preis-
werter Weg zur Steuerehrlichkeit” haben

Margret Schencking (m.schencking@pspmuc.de)

und Ulrich Derlien (u.derlien@pspmuc.de)

im Consultant zum Thema Steueramnestie

veroffentlicht.

Der PSP-newsletter gibt die gesetzlichen Neuregelungen, Rechtsprechung und Finanzverwaltungsanweisungen nur auszugsweise wieder. Fir etwaige Informationsfehler ibernehmen
wir keine Haftung. Die Inhalte der einzelnen Beitrége sind nicht zu dem Zweck erstellt, abschlieBende Informationen iber bestimmte Themen bereitzustellen oder eine Beratung im
Einzelfall ganz oder teilweise zu ersetzen. Hierfir steht lhnen PSP auf Wunsch gerne zur Verfiigung.
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Tel.: +49 89 38172-0, E-Mail: psp@pspmuc.de, Internet: www.pspmuc.de; Fotos: Karsten de Riese, Dietramszell; Layout: Peter Schoppe Werbeagentur GmbH, Hannover.



